promo

qh Génération liy'm\elenir

Le processus

"‘ Un engagement volontaire du ."

candidat et de son association.

Une autonomie du participant.
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Une réflexion au sein de I’association

Un partage d’expériences et une formation
compléte pour le développement du projet.

Des mécanismes internes de suivi pour
renforcer I'implication de la structure.
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Des mécanismes externes de suivi pour
renforcer I'implication de la structure.

Un projet clé en main et une relation
de confiance basée sur une
expérience concrete. %



